MONITORAGGIO INTERMEDIO/FINALE DEL PERCORSO
PROFESSIONALE DEL DOCENTE NEOASSUNTO:

............................................................

1. COMPETENZE DISCIPLINARI
a. Possesso di un bagaglio culturale relativo alle materie di insegnamento:
insufficiente (), accettabile — sufficiente (), discreto (), solido (), solido e

ben strutturato (), eccellente ().
b. Conoscenza dei processi di innovazione in atto:

poco approfondita (), approfondita (), molto approfondita ().
c. Padronanza nell’'uso delle tecnologie informatiche:

insufficiente (), sufficiente (), buono (), discreto (), ottimo ().

................................................................................................................................

................................................................................................................................

2. COMPETENZE DIDATTICHE

a. Capacita di utilizzare le competenze disciplinari per fini educativi (efficacia

dell’azione educativa) ovvero saper padroneggiare il proprio sapere a seconda dell’eti dei
ragazzi, degli obiettivi stabiliti, dei ritmi di apprendimento di bambini e ragazzi, dei loro
interessi:

inadeguata (), adeguata ( ), buona (), notevole (), ottima ().
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3. COMPETENZE PSICO-PEDAGOGICHE

a. Propensione ad enttare in rapporto con gl allievi, saperli ascoltate e tispettare ovvero
realizzare una proficua relazione educativa e di sapet ticonoscere i problemi tipici delle
vatie fasi di eta, le dinamiche e i conflitti che nascono allintetno della classe, tra gli
alunni o tra alunno e insegnante:

scatsa (), sufficiente (), buona (), discreta (), eccellente ().

Note*

.............................................................................................................................................................
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b. Modalita di rapportarsi con le famiglie degli alunni:
deficitaria/superficiale/inappropriata (), apptopriata/ adeguata (),
brillante /sinergica/empatica ()

Note*

...................................................................................................
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4. COMPETENZE ORGANIZZATIVE
a. Sapetrcostruiteunpositivopercorsodilavoroconicolleghidiclasse,congli otgani della
scuola, con Pextrascuola:
inidonea (), debole (), discreta (), efficace (), affinata ().
b. Gestione dei compiti professionali: compilazione e aggiornamento della
documentazione scolastica, tispetto degli orati ¢ delle scadenze indicate:

discontinuita ( ), sufficiente regolarita (), diligenza (), meticolosita ().

.............................................................................................................................................................
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5. COMPETENZE DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
a. Partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento:
incostantemente /saltuariamente (), con regolarita/assiduamente ().
b. Atteggiamento proattivo nell'individuare i percorsi didattici piv efficaci, le
metodologie e le strategie pit utili, anche ai fini del sostegno e del recupero:
scarsamente ( ), sufficientemente (), altamente ().
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